MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN SALAJ

Str. Simion Birnutiu nr. 67, Zaliu
Tel./Fax - 0260.615558
e-mail: ambulanfa_zalau@yahoo.com

SERVICIUL DE AMﬁULANTA Aprob,
JUDETEAN SALAJ MANAGER GENERAL
Ec. Narcisa Balint
Comp.
Marca:

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca

Nr. /

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): EXECUTIE
2. Denumirea postului: SOFER AUTOSANITARA I

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**): LICEU
2. Perfectiondri (specializari): CURS AMBULANTIER

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Calitati de organizare a activitégii, Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului,

Dorinta de autoperfectionare, Abilitafi de comunicare si colaborare, Receptivitate la
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informatii, Abilitate in apreciere, Persoand onestd si respectuoasd ,Rezistenta la stres gi

munca sustinuti, Abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale ;

6. Cerinte specifice***):

7. Competenfa manageriald****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):

C. Atributiile postului:
a) Atributiile specifice postului:

1. In teren ajuta echipajul la acordarea primului ajutor medical, in limitele competentei,
la indicatiile sefului de echipaj, la locul solicitérii sau accidentului,

2. Executs imediat gi prompt misiunea ce o primeste din dispozitia dispeceratului;

3. Ajutii la rezolvarea solicitdrii cu pragmatism, profesionalitate i fard sa pretinda vreun
folos material de la pacient, familie sau apartindtori;

4. Se prezintd prompt la Dispecerat atunci cdnd este chemat pentru. a primi figa de
solicitare;

5. Ajuta la transportul efectiv al bolnavului pe targd, scaun de transport, folie de transport
impreund cu asistentul medical ;

6. Cunoaste si respectd prevederile privind raportarea defectiunilor tehnice si
intretinerea zilnica a autosanitarelor din parcul SAJ SALAJ, prelucrate de cétre seful
ierarhic superior;

7. Inainte de iesirea in cursa executd operatiunile prevazute privind intretinerea zilnica a
autosanitarei, semneazad foaia de parcurs in rubrica in care ii este destinatd pentru
confirmarea starii tehnice a autovehiculului la iegirea in cursa ;

8. Verificd existenta si functionalitatea aparaturii medicale, impreuna cu echipajul, a
buteliilor de oxigen, a stingatorului din dotare, participand la controlul si verificarea
autosanitarei, care se fac de citre echipajul COMPLET la inceputul turei, rdspunderea

fiind comuna ;



9. Verifica inainte de plecarea in teren buna functionare a aparatului de radio emisie-
receptie. Este obligat sd tind aparatul de radio emisie-receptie deschis, pe receptie
permanent, raspunzénd de buna ingrijire si intretinere a acestuia;

10.Toate daunele produse autosanitarei in timpul exploatarii ca urmare a neglijentei sau a
nerespectirii legislaiei rutiere, vor fi suportate pecuniar de citre sofer/ambulantier;

11.Daca din diferite motive: autosanitard defectd, adresa gresita, bolnav plecat de la
adresd, nu a putut fi efectuatd sau finalizatd solicitarea, ambulantierul/soferul va
anunta Dispeceratul Integrat 112 ;

12.in convorbirile radio cu dispeceratul, utilizeazi codul de prezentare, receptionare si
transmitere stabilit, neadmitidndu-se intretinerea altor convorbiri decat cele stabilite de
instructiuni; Este obligat s3 fie permanent pe receptie radio, sd anunte ora sosirii la
caz, ora plecdrii de la caz, ora ajungerii la spital, ora plecérii de la spital, ora finalizarii
cazului, ora intririi in statie sau substatie pentru. a fi consemnatd in programul de
Dispecerizare.

13.Anuntarea inexactd a pozitiei autosanitarei la solicitarea dispeceratului/medicului
coordonator/conducerii SAJ si/sau a momentului eliberdrii autosanitarei (de la
caz/UPU/etc), precum si instigarea la asemenea fapte de cétre ceilalfi membrii ai
echipajului, constituie abatere disciplinara grava pentru compartimentul de transport ;

14. Figele completate cu toate datele (nr. km., orele efectudrii cazurilor, locul internarii,
etc) se predau la seful de tura in statia centrala sub semnatura , iar in substatii in locul
special amenajat;

15.Pentru cazurile transportate la spital vor avea pe fisa de solicitare semnétura
personalului de la camera de garda si stampila acesteia. Orice caz transportat la spital
se finalizeazd cu predarea bolnavului personalului medical al camerei de garda, iar
pentru cazurile transportate la domiciliu acesta se finalizeazd cu predarea bolnavului
apartinatorilor;

16.Pentru transporturile nemedicalizate, daca apreciaza cd bolnavul care urmeaza a fi
transportat este o urgentd, anuntd medicul coordonator din dispecerat solicitand o
ambulanta cu personal medical si nu va pardsi bolnavul pana la sosirea personalului

medical;



17.Daca la locul solicitdrii bolnavul a decedat pana la sosirea ambulantei este obligat si
anunfe medicul coordonator si Dispecerat 112. Se interzice transportul cu autosanitare
a unui cadavru de la un domiciliu la altul, sau de la domiciliu la IML;

18.Nu are voie sd refuze efectuarea unei solicitiri pe motiv ¢i terminid programul de
lucru, sau finalizarea cazului respectiv ar determina depasirea programului de lucru;

19.Péstreaza secretul profesional in legdturd cu datele de pe fisele de solicitare;

20.Atunci cind din diferite motive: (ambulanta defectd, adresa inregistratd gresit, bolnay
plecat la spital etc.) nu poate efectua cazul este obligat sa anunte Dispeceratul. Orice
dificultate in finalizarea cazurilor va fi anuntatd medicului coordonator din Dispecerat
112;

21.Daca in timpul deplasarii la un caz, sau de la un caz, observi, sau este oprit pentru a
acorda prim ajutor in strada sau in loc public unui bolnav sau accidentat, este obligat
sa opreascd, sd evalueze, sd acorde primul ajutor medical in limita competentei, si si
anunte dispeceratul integrat 112, acesta (medicul coordonator) hotirand trimiterea
unui echipaj de sprijin, sau a finalizarii cazului initial de catre alt echipaj;

22.Atunci cand participa la asistentd medicald in caz de calamititi, dezastre, accidente
colective se supune dispozitiilor personalului medical si a medicului sef de focar.
Cand lucreaza cu personal medical (medic sau asistent), personalul medical este seful
echipajului. Se prezintd din proprie inifiativd la locul de munci in caz de calamitate
comunicatd prin mass-media, comunica corect adresa i numarul de telefon unde pot fi
contactati de cétre institutie pentru a fi mobilizati in acest caz;

23.In situatia in care lucrand pe ambulantele de tip Al si A2 este refinut la camerele de
garda/UPU/CPU peste 30 minute este obligat sd anunte medicul coordonator din
dispecerat gi va executa dispozitiile acestuia;

24.1n situatia in care lucrdnd pe ambulantele de tip B si C este retinut la camerele de
garda/UPU/CPU peste 15 minute este obligat sd anunte medicul coordonator din
dispecerat gi va executa dispozitiile acestuia;

25.Este obligat sd doteze autosanitara cu materiale specifice transportului sanitar stabilit
de M.S., stingdtor In stare de functionare, butelii de oxigen cu reductor in permanentd
pline, cearceaf péturd brancardd curate si igienizate, lot de scule ( roata de rezerva,
cric, coarba), pe care le verifica inainte de inceperea programului.
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26.In cazul solicitarilor de pe drumurile publice se vor mentine in functiune semnalele
vizuale si acustice de alarmare, pe tot parcursul interventiei, pand la plecarea de la
locul interventiei;

27.In cazul in care ambulanta nu poate fi parcati in sigurantd pe durata unei interventii,
indiferent de locul interventiei, se vor mentine in functiune semnalele vizuale de
alarmare pe tot parcursul interventiei, pana la plecarea de la locul interventiei. in cazul
in care ambulanta este parcatd in sigurantd pe durata unei interveniii, cu exceptia
interventiilor pe drumurile publice, se poate mentine in functiune doar sistemul de
avarie, renuntandu-se la sistemul de alarmare vizuald pe timpul stationarii;

28.Este obligat, in timpul serviciului, sd poarte echipamentul de lucru, ecuson, iar
legitimatia sa fie vizatd la zi; La locul solicitarii va avea un comportament civilizat;

29.Este obligat sa nu pardseascd nici un moment autosanitara sau locurile stabilite pentru
aceasta in vederea plecarii imediate In misiune;

30.Este obligat sa completeze foaia de parcurs cu toate datele solicitate de imprimat -
acestea sa fie corecte, reale, parcurgerea distantelor sa fie cele mai scurte, etc;

31.Este obligat sd& mentind in permanentd autosanitara in perfectd stare tehnica, de
curdfenie si de igiend corespunzitoare;

32.La terminarea programului de lucru are obligatia sa predea autosanitara schimbului
curatd si igienizata cu rezervorul plin ;

33.Remediaza defectiunile curente aparute in timpul misiunii, consemnand in jurnalul de
bord remedierile facute, durata in minute. Informeazad imediat directorul tehnic si
medicul coordonator despre defectiunile produse in parcurs in vederea ludrii de cétre
acestia a masurilor organizatorice in asa fel ca misiunea sé fie indeplinita.

34.Este obligat sa respecte planul de parcare;

35.Este gestionarul cantitdtii de combustibil din rezervor, avand obligatia sd alimenteze
de la statiile de alimentare cu combustibil, instiintdnd pe foaia de parcurs cantitatea
alimentata. La foaia de parcurs se atageaza gi bonul fiscal primit de la statia de
alimentare.

36.Situatia cand din diferite motive (concediu medical etc.) nu se poate prezenta la
program, va anunta seful ierarhic pentru a fi inlocuit. Nu se admit concedii de odihnd
si concedii fard platd retroactive, este obligat sa respecte integral timpul de lucru ;
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37.Nu are voie si transporte persoane straine in afara celor care insotesc bolnavul;

38.Se interzice cu desidvargire solicitarea unor sume de bani sau a altor foloase
necuvenite de la bolnavi sau de la familia acestora pentru serviciile prestate, precum
si de la personalul medico-sanitar al unitatii;

39.Este obligat si efectueze paza bunurilor unitatii, rdspunzand material de sustragerile
ivite; este gestionarul impreund cu schimbul sdu a autosanitarei pe care lucreaza, a
aparaturii radio, a aparaturii medicale §i a consumabilelor din dotare, avand
rispunderea materiald a acestora; semnaleazi in cel mai scurt timp seful ierarhic de
semnele de efractie a autosanitarei;

40.Nu are voie si utilizeze autosanitara in interes personal;

41.Este obligat si predea foia de parcurs la terminarea programului de lucru
departamentului tehnic;

42 .Se interzice fumatul atit in autosanitara cat gi in unitate; se interzic jocurile de noroc
precum si consumul de bauturi alcoolice in unitate sau in teren si venirea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice (Decretul 400/1981 si Legea 349/2002);

43.Este obligat sa respecte programul stabilit de institutie prin graficul de lucru; Orice
schimbare a programului se face numai pe bazd de cerere cu aprobarea sefului
jerarhic ;

44.1n situatia cand bolnavul este transportat la spital in stare de inconstientd, in prezenta
unui martor, i se face inventarul bunurilor aflate asupra sa, iar odatd cu predarea la
camera de gardid a bolnavului, va preda gi bunurile consemnénd in fisa de solicitare
primirea acestora sub semndtura si parafa personalului de la UPU / camerele de garda;

45 Efectueaza alimentarea cu combustibil a autosanitarei la iegirea din turd aceasta fiind
predatd turei urmétoare cu rezervorul plin, fiind pregétita din punct de vedere tehnic si
medical pentru interventia imediatd in caz de necesitate (si in situatia in care
ambulanta se retrage la garaj-fiind de rezerva, sau nefiind in programul de lucru —
rezervorul de combustibil trebuie sa fie ldsat plin);

46.In caz de accident de circulatiec sau alte incidente, este obligatorie anuntarea
dispeceratului care sa ia masuri pentru rezolvarea solicitarii si directorul tehnic pentru

a primi recomandari.



47.Este obligat sa respecte R.O.L, cu consecinte disciplinare in caz de incélcare a
acestuia;

48 Este obligat s participe la cursuri de perfectionare, la testele si evaludrile organizate
de unitate;

49 Este interzis refuzul plecdrii la rezolvarea cazurilor medicale date de catre
coordonatorul din Dispecerat;

50.Este obligat ca la orice transport medicalizat sa fie insotit de cadrul medical $i sd nu
plece in teren fara cadrul medical; Personalul medical este seful echipajului;

51.Este interzisd substituirea i instrdinarea bunurilor autosanitarei (anvelope,
acumulatori, piese, etc.);

52.1si desfasoara activitatea in sediul central sau substatii in functie de necesitatile
institutiei. La substatii se va subordona si dispozitiilor medicului coordonator de
substatie si revizorului tehnic din substatie;

53.Ambulantierul/soferul are obligatia, ca in afara programului, indiferent de loc, sa
asigure primul ajutor, spontan sau la cerere, persoanelor aflate in pericol vital pana
la preluarea acestora de cétre un echipaj de interventie specializat(L95,art 98/8)

54 Lucrand in sfera asistentei medicale de urgentd, respectd demnitatea fiinfei umane
si principiile eticii, dind dovadd de responsabilitate profesionald si morald,
actionand intotdeauna in interesul pacientului, familiei pacientului si al comunitdtii

55.1i este interzisa orice discriminare fatd de pacient, indiferent de sex, religie, varsta,
starea fizicd sau psihicd, convingeri politice etc, fiind obligat sd se comporte cu
fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate si etica;

56.Are un comportament demn, civic si normal in relatiile cu colegii, omul bolnav,
apartindtorii, precum si cu colegii din alte unita{i sanitare.

57 Este obligat si pastreze fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu

58.Adoptd un stil de conducere a ambulantei preventiv in scopul sciderii factorilor
patogeni cauzati de transport;

59.Participd impreund cu medicul si asistentul medical cu care face echipaj la
acordarea primului ajutor medical la locul solicitarii, la pregétirea pacientului
pentru transport si la predarea acestuia la nivelul unitdtii de primire urgente (UPU);
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60.Are competente responsabilitédti §i participa daca este solicitat de cétre personalul
medical cu care formeazi echipajul la manevrele de: resuscitare cardio-pulmonara
si cerebrald, oxigenoterapie, imobilizari, hemostazd, pansament, monitorizare,
manipulare pacient, etc.;

61.Participd impreund cu medicii §i asistentii medicali la actiunile de prim ajutor
medical in caz de dezastre, descarcerarea §i extragerea victimelor din focarul de
dezastre, triajul victimelor, masuri de sustinere a functiilor vitale, imobilizéri,
pansamente, hemostaze, etc.;

62.Raspunde impreund cu asistentul medical de dotarea ambulantei cu materiale
consumabile: perfuzoare, solutii perfuzabile, branule, fluturasi, seringi de unica
folosint, clame ombilicale, ménugi, hartie si gel pentru EKG, sticks-uri pentru
probe biologice, baterii laringoscop, oxigen etc., astfel ca la sfargitul turei
ambulanta si fie predatd echipajului urmétor cu dotarea completa pentru. asistenta
medicali;

63.Este obligat pe timpul stationdrii in garaj, statie centrald sau substatii sd asigure
incdrcarea acumulatorilor aparaturii din dotare prin bransarea la reteaua electrica;

64.Ambulantierul rispunde de curdtenia gi igienizarea ambulantei, iar asistentul
riaspunde de curitenia si igienizarea aparaturii medicale; La sfarsitul turei ambulanta
se va preda curdtatd si igienizata cu aparatura in stare de functionare;

65. Depoziteaza deseurile biologice rezultate in urma activitatii medicale conform
procedurii de colectare si depozitare a deseurilor cu potential infectios.

66.In echipaj EMU-M (C2 sau B1) medicul este seful echipajului, iar in echipaj EMU-
A (B2) asistentul este seful echipajului;

67.Asigurd manipularea pacientilor si a handicapatilor fara a le agrava acuzele;

68.Asigurd pacientilor pozitii de transport in conformitate cu diferite diagnostice;

69.In caz de transport de fracturi executd imobilizarea provizorie a acestora;

70.In caz de transport de plagi panseazi i executd hemostaza provizorie a acestora;

71.Administreazd oxigen pacientilor pe timpul transportului in debite §i cantitati

conforme cu patologia si durata transportului;



72.Dacd in timpul transportului survine stopul cardio-respirator executd resuscitarea
cardio-pulmonari (BLS), anunta dispeceratul 112, medical coordonator si solicita

un echipaj medical;

b) Atributii specifice controlului intern managerial:

- La solicitarea superiorului ierarhic indepliniste sarcini specifice controlului intern
managerial in limitele sale de competenta.

¢) Obligatii pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta (P.S.1.
si Protectie Civila):

¥ Am luat la cunostintd de conditiile de muncé, riscurile la care ma expun la
locul de munca, precum si masurile de prevenire a accidentelor de muncé pe care le

accept.

2. Am luat la cunostintd continutul instructiunilor proprii de securitatea muncii
privind folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitétilor pe care le voi
desfagura la locul de muncd, pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul
activitatii.

3 Am luat la cunostintd c3 la prezentarea la locul de muncd trebuie sa fiu
odihnit, in stare normald de sanitate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu
parasesc locul de muncd unde imi desfigor activitatea, fard acordul sefului ierarhic

superior.

+ Am fost instruit pe linie de securitate si séindtate in muncd la angajare si la
locul de munci in conformitate cu legislatia in vigoare §i voi participa cu regularitate la

instructajele periodice.

3 fnaintea punerii in functiune si folosire a echipamentelor tehnice din dotare,
cu care urmeazi si lucrez, le voi verifica si controla dacd functioneazi normal, fard sd
intervin pentru repararea acestora, comunicdnd personalului autorizat si efectueze

operatii de reparatii si intretinere la acest echipament.



6. Am luat la cunostintd sd respect dispozitiile primite de la conducétorul

direct.

7 Am luat la cunostintd sd anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care
constituie un pericol si sd aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice

incident sau accident suferit de mine si de ceilalti membrii din colectiv.

8. Am luat la cunostintd cd nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate

si sdndtate in muncé constituie contraventie sau dupd caz infractiune.

9 Voi respecta strict atributiile si rdspunderile pe linie de securitate si sdnétate

in munca stabilite de conducerea societétii, conform prevederilor legale.

10. Am luat la cunostinti sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de

munca pe care l-am declarat.

d) In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:

1. si respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de lucrdtorul desemnat sau de cétre conducitorul

locului de munca, dupé caz;

2. si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura

si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

3. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale

sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

4. si comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncad
orice incélcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele gi instalatile de aparare impotriva

incendiilor;

5. sd coopereze cu salariatii desemnati de managerul general, dupa caz,

respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii
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impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de apdrare impotriva

incendiilor;

6. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in

cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostintd, referitoare la producerea incendiilor;

8. sd intretind si sd foloseascd in scopul pentru care au fost realizate dotérile

pentru apdrarea impotriva incendiilor;

9. sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o

stare de pericol;

10. sd respecte i sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de
autoritdtile administratiei publice centrale si locale, precum i de
conducdtorii institutiilor publice, ai agentilor economici ori ai organizatiilor

neguvernamentale, dupa caz;

11.sa duci la indeplinire méasurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,
de autorititile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii

publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

12.s4 informeze autoritdtile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numérului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care iau

cunostinté;

13.s4 informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de

munitie sau elemente de munitie rdmase neexplodate;

14. si participe la pregitirea de protectie civila la locul unde isi desfagoard

activitatea.

11



15.In cazul in care nu voi respecta strict una din clauzele mentionate mai sus,
raspunderea juridicd in cazul in care voi suferi un accident de munca imi

revine.

e) Responsabilitati privind protectia informatiilor confidentiale si a datelor cu
caracter personal:

1. Este obligat si pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacient
obtinute in urma sau in legitura cu exercitarea profesiunii sale nu pot fi
impartagite altei persoane din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor
prevazute in mod expres de lege;

2. Respectd confidentialitatea asupra aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de

munci este atacabild juridic;

f) Responsabilitati privind regulamentele/proceduri de lucru:
1. Cunoaste si respectd prevederile privind raportarea defectiunilor tehnice si

intretinerea zilnica a autosanitarelor din parcul SAJ SALAIJ, prelucrate de citre
seful ierarhic superior;

2. Este obligat s respecte protocoalele si procedurile de lucru elaborate la nivelul
institutiei, cu consecinte disciplinare in caz de incélcare a acestuia;

3. Neexecutarea , sau executarea defectuoasa a sarcinilor de servici cat si
nerespectarea C.LM. , R.O.I. si R.O.F. cat si a normelor legale in vigoare
constituie abatere , contraventie sau infractiune , dupa caz si va fi sanctionata ca
atare.

4. Cunoaste si respecta:

a. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificérile
si completérile ulterioare
b. Legea 49/2006 privind circulatia pe drumurile publice

c. Ordinul nr. 307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor
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d. OMSP 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor
echipajelor publice de interventie de diferite niveluri in faza
prespitaliceasci

e. OMSP 1091/2006 privind transportul pacientului critic

f. OMSP 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala
prespitaliceasca

g. OMSP 2021/2008

h. Legea 319/2006 privind sénitatea si securitatea in munca

i. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare
ale legii

j- Protocolul de colaborare MSP/MIRA Nr.558/7918/2008

g) Responsabilitati privind gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

I

Foloseste toatd aparatura din dotare in limitele competentelor exploatand-o in
conformitate cu normele in vigoare.

Controleazi functionalitatea tuburilor de oxigen cu care este dotatd ambulanta;

. Foloseste obligatoriu in caz de stop cardio-respirator AED-ul (Automatic External

Defibrilator) din dotare, respectand protocoalele de resuscitare in vigoare, avind
obligatia de a-i controla functionalitatea la intrarea in tura;

Verifica in permanent3 atit la intrarea cét si la iesirea din turd starea de
functionare a aparaturii medicale din autosanitard avand obligatia de a consemna
in jurnalul de bord orice defectiune sau neregula apéruta pe parcursul turei si
intocmeste referat de necesitate;

Participa ori de céte ori este nevoie la curdtirea autosanitarei conform planului de
curitenie al autosanitarei aprobat de conducerea SAJ Salaj

Utilizeazd §i pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura medicald si
instrumentara din dotare

Purtarea cistilor de protectie din dotarea autosanitarei este obligatorie, in timpul
misiunilor cu potential periculos (accidente rutiere care necesita descarcerare, la
incendii, explozii sau alte incidente cu risc crescut pentru personalul de

interventie)
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8. Materialele sanitare vor fi decontate integral pe fisa de solicitare, orice diferentd
nejustificatd fiind imputaté echipajului;

9. Utilizeazi materialele sanitare din dotare cu respectarea termenului de valabilitate;

10.Este interzisa vanzarea de materiale sanitare indiferent de provenienta lor sau
conditionarea actului medical;

11.0fer sprijin pentru inventarierea periodica a dotarii ambulantelor conform

normelor stabilite;

h) Responsabilitati privind atributiile administrative ale postului:

1. De transport al echipajului la locul solicitérii ;

2. De acordare a primului ajutor de baza si al asistentei medicale de urgentd in echipd in
caz de calamitati, accidente, urgente medico-chirurgicale la locul solicitarii, avand
relatie cu solicitatorii din teren prin fisa de solicitare, cu respectarea conditiilor de
promptitudine, nivel calitativ, bundvointa si solicitudine, fird condifionarea de foloase
materiale.

3. Primul ajutor de bazi si asistenta medicald de urgentd se acorda fird nici o
discriminare legati de, dar nu limitata la, venituri, sex, varsta, religie, etnie, cetatenie,
apartenenti politic, indiferent daci pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

4. De transport al pacientului de la locul solicitarii la spital (UPU/CPU/camera de garda)

5. De transport sange,analize sau alte produse biologice intre diferitele unitati sanitare;

i) Responsabilitati privind managementui calitatii:

- La solicitarea superiorului ierarhic indeplineste sarcini specifice managementului
calitatii in limitele sale de competenta.
j) Alte responsabilitati:

1. Programul de lucru este de ture del12 ore schimbul de ture se face, ca recomandare
intre orele 6.45-7.00- respectiv 18.45-19.00 respectiv 19.45-20.00

2. Programul de lucru incepe, se defasoara si se termina la statia centrala sau la
substatiile de care apartineti.

3. Nu se admit intarzieri la serviciu
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. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate psihica si fizica

. Este interzisa prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sau sub
influenta substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora
. Este interzis consumul de b3uturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest
fapt fiind considerat abatere disciplinara grava;

. Refuzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului
inopinat al conducerii SAJ Salaj, sau a altor organisme de control (Directia de
Sanitate Publica, Ministerul San#tigii) de a se supune testdrii aerului expirat gi/sau
a recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de
produse sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora,
se considera abatere disciplinard gravd

. Respecta graficul de lucru, planificarea concediilor de odihna, graficul cu
echipaje/luna;

. Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de
institutie; nu pleacd din timpul programului decét in situatii speciale cu acordul

medicului coordonator si cu avizul directorului medical

10.Aduce la cunostinta sefului direct ierarhic indisponibilitatea pe o perioadad anume,

cu minim 24 de ore inainte (exceptiile fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri, care vor fi anuntate in cel mai scurt timp de la producerea

acestora)

11.La sosirea in statia centrala, la intrarea in tura anunta dispeceratul;

12.Este obligat si plece la caz in tinuta regulamentard si cu ecuson;

13.Se interzice: refuzul ordinului de misiune;

14.Va completa OBLIGATORIU fisa de solicitare la TOATE rubricile care fi revin;

datele sa fie corecte, reale, parcurgerea distantei pana la locul solicitérii si retur s&

se facd pe traseele cele mai scurte

15.Fisa de solicitare este un act medico legal,de gestiune si statistic, obligatoriu

predarea acesteia se face la sfargitul turei, pentru a fi prelucrata si raportatd spre
decontare. Nepredarea fisei de solicitare la sfarsitul turei constituie abatere
disciplinard
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16.Este obligat sd lucreze cu autosanitarele din graficul care este programat de
institutie

17.Fumatul este interzis in ambulanta, atdt in cabina conducétorului auto cét gi in
cabina medicald, indiferent dacd ambulanta se afla in mers sau stationeaza, precum
si in apropierea ambulantei la o distanta de cel putin 10 m.

18.Este obligatoriu purtarea centurilor de sigurantd §i ancorarea obligatorie a
pacientului cu centuri de siguranta, nu transportd apartindtori

19.Se prezintd prompt la chemarea la caz (promptitudinea de plecare sub 60 secunde)
si pleacd imediat ce primeste ordinul de misiune, iar in timpul de asteptare se afla
permanent in stare de veghe;

20.La terminarea misiunii, anuntd dispeceratul in vederea primirii de noi misiuni. La
indicatie, raiméane pe receptic , luand periodic legétura cu dispeceratul;

21.1n timpul efectudrii misiunii, va avea asupra sa : permisul de conducere valabil,
cartea de identitate., certificatul de inmatriculare al autosanitarei, talonul de
inspectii tehnice, asigurarea RCA si documentele de transport;

22.Are obligatia sd preia si sa rispunda solicitarilor dispeceratului medical, indiferent
de distanta pana la locul solicitdrii sau de intervalul de timp necesar deruldrii
interventiei, pand in momentul in care se realizeazd schimbarea echipajului,
finalizdnd cazul chiar daca depaseste programul de lucru, prin aceasta dovedind
disponibilitate, corectitudine, devotament gi respect fatd de fiinta umana;

23.Participd In caz de calamitati chiar daca depaseste programul de lucru la actiunea
de acordare a primului ajutor medical, integrandu-se in realizarea planului de
interventii existent sub indrumarea medicului din focar si medicilor coordonatori;

24.Va duce la indeplinire cu maxim de profesionalism toate solicitarile potrivit
competentelor atribuite, neputdndu-le refuza pe motiv cé pentru finalizarea lor
depiseste programul de lucru, nu se admite refuzul de caz din dispecerat sub nici o
forma.

25.Executd orice alte sarcini/dispozitii pe care i le traseazd conducerea uniti{ii sau
medicul coordonator in acel moment gi manifestd disponibilitate pentru orice

problema a institutiei.
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26.Informeazi si sesizeazd eventualele abateri ale personalului cu care rezolva actul
medical de prim ajutor;

27.Réspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, de incélcarea sau neaducerea
la indeplinirea atributiilor de serviciu specificate;

28.Este obligat sa respecte masurile de securitate g1 sindtate a munci in unitate

29.Réaspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

30.Respectd R.O.1. 51 R.O.F. al unitatii.

k) Evaluarea performantelor:

1. Rezultatele obtinute
a) gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
b) promptitudine gi operativitate
c) calitatea lucrdrilor executate si a activitdfilor desfagurate.

2. Asumarea responsabilitétilor
a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta.,
obiectivitate.,disciplini;
b intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentului si
materialelor sanitare, incadrarea in normativele de consum utilizate, cunoasterea de limbi
strdine, utilizarea calculatorului;

3. Adecvarea la complexitatea muncii
a)executarea de lucrari complexe

4. Initiativa si creativitate
a) propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor
b) propuneri schimbdéri, motivarea acestora gi evaluarea consecintelor

5. Controlul calitatii se realizeazd in mod cumulativ, prin:
- monitorizarea activitdtii echipajelor de interventie din punct de vedere operativ;
- analiza retroactiva a cazurilor;
- monitorizarea interventiilor prin intermediul unor persoane desemnate pentru aceasta
activitate;
- verificarea inopinatd a mijloacelor de interventie
- sondaje de opinie anonime in randul pacientilor si familiei acestora;

6. Gradul de respectare a normelor de disciplind gi etice in indeplinirea atributiilor;

7. Evaluarea se face anual;
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D. Sfera relational a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful de tura, seful de echipaj, medicul coordonator, director
medical, manager, director tehnic.

- superior pentru: Postul nu are autoritate asupra altor posturi ;
b) Relatii functionale: cu ceilalti ambulantieri / goferi, cu dispeceratul medical si
dispeceratul integrat 112, celelalte compartimente din SAJ Salaj (telecomunicatii,
compartiment migcare-auto, punct farmaceutic, contabilitate, RUNOS, aprovizionare

tehnico-materiald)

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd SAJ Salaj in compartimentul de transport sanitar
neasistat/asistat, in relatie directd cu solicitatorii pe baza figei de solicitare, in conditii de
promptitudine, de inalt nivel calitativ;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta*****): Ambulantierul / Soferul poate fi
inlocuit de citre alt ambulantier / sofer din acelagi compartiment, sau din alt

compartiment prin detagare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:




3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndétura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnétura:

4. Data:

*) Functie de executie sau de conducere.

**) {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*%%) Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,
dupa caz.

*%%¥) Doar in cazul functiilor de conducere.

*#x%%%) Qe vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu
de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i numele
persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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